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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRAO LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, ¥ EUNDACIGN COLOMEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC
SOTELO, identificado con ceduls de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora DAIRA PATRICIA MARTINEZ RAMIREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de COTORRA (Cordaba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1073819819, quien actla
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad' :
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO |
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN 1LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDORBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OEICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para lz ejecucién de! contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinadoy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria dei
. departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anferiores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiémpo por dias, que se regird por Jas siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en e} C.S.T., Decreto 2016 del 2_0" de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipularlos alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la -
Nutricionista. 2. Apﬁcar-técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por elingeniero de a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
1aboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo, establecidas por la empresa
para garantizar [a seguridad y salubridad da los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivoy utilizar, c.uando proceda, ropa protectora cubre cabeza y caizado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con e persenal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las .
' demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias de!l mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
. Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el.tiem-po laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelars a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconoceré al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente [aborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
‘ consdrcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, [a suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales seran pagaderos de forma -
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL PASO DE LAS FLORES, sede ESC NVA DE GUAYABAL asignado de la misma
ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: £l EMPLEADOR personalmente supervisarad y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en [os articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Fl presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
—CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda [a informacidn que se
llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios a
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
= mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y atn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestara buscando los mejores
estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare 2 ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado -
de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de |2 Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacidn del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
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judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
‘relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes producto de fos mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de Iz ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen [a obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otrz ley o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de lz informacién personal a |2 que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el cbjeto del presente contrate. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarics o
estudiantes, 2. Divulgar cuzlquier informacién relacionada con los estudiantes o [a instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas 2jenas a |z institucion educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a institucion educativa, 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes ¢ instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de [a institucidn educativa y del
“consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de zlguna manera al personal vinculado al colegio dentro de l2 Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justz causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprom'eter a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa. )
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculade a la institucion
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: | as partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y ] TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de J2 relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
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de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efective el valor de las
multas deduciendo [as de [as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte -
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedzn del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en e! exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglémentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con a labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con Ia firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

AVARE sabarO e MN/ 2~

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DAIRA PATRICIA Il/IAI%'INEZ RAMIREZ
NIT: 902.203336-0 . C.C.N. 1073813819

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-S, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora ERLINDA MARCELA CORREA ARTEAGA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de COTORRA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 102680096, guien actda
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obrao
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por &l sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE )
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valendia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC!ON ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contratc en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
. trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme z las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con Ia Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se reguieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Congcer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
unz ausencia 6 de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las liaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18..
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de perfenencia y hacer buen uso de
todos 1os bienes de [a institucion educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demss tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos socizles que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipul?ados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para [o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del .
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIO TIEMPO, ATENDIENDQ LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: e prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o fugar de
gjecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceréd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente cbligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v Il def titulo V11 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestacicnes sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivemente laborada, aguellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMEROQ: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gque incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagaréd al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL PASO DE LAS FLORES, sede LOS GOMEZ asignade de la misma ciudad,
reservandose ei EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: ElI EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacion del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular cbservaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIBENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
dél servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con.terceros y serd tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expresc por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn
confidencial, comprometiéndose a protegerta de [z misma forma y en el mismo grade en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y auin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualguier dafio o perjuicic que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuenciz de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten reguerimientos o °
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos v
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Ia lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por fa Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
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relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas fistas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico afguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacio‘ﬁados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales ylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizades por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 28 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante [a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
2 los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 2
. lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberin adoptar las medidas de
seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualgquier
otro tratamiento contrario 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADQR no podrs 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuzrios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo Ia gue requiera EL
empleadar para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est4 prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia, (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa v del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
Justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer z fa institucién educativa en responsabilidades o COMPromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos © personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cuzlquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su veluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta la fechz de terminacién, tales
como el pago de szlarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la iey. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre v voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno*del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
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de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
Consorcio; Dicha terminacién no generar derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutade del contrate a titule de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionaimente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADCOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del -
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce 12 otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién. de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
gue se haga efectivo se consideraréd como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por Ia via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E|l TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTQ Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrate, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

VAR 586 420 Elindh Coneq . &

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ERLINDA MARCELA CORREA ARTEE;
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 102680096 @
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denomina ! EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora ENERMIS ENADIS CONDE HERNANDEZ mayor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de COTORRA {Cérdoba), identificadz con cédula de ciudadania nimero 52774392, quien actla
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente pbr el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTQ DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.326-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratzr a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en ef contrato,
para gue presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiémpo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: L3
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADQR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondémicas, dando cumplimiento 2 las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con 1a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar [os alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personzl, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme -
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen usc de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualgquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en Ja clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefo de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtn las disposiciones vigentes parz lo cual se le realizaran |as respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo Jaborado, que para el presente caso se regira por 0 establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJQ: El TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIO TIEMPQO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion dei servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FEORMA DE
PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido e[‘pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. £l salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entender3
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa def EMPLEADOR. PARAGRAFOQ PRIMERO: El pago se har4 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este .
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagarad al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidén de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL PASO DE LAS FLORES, sede PLAYA DEL CAMPANO asignado de la misma
ciudad, reservindose ef EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de tas obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
generat cualquiera de. las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial v no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMEROQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluides, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el use ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende 2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante ia vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier medificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respenderd por cualquier dafio ¢ perjuicio que se genere a los estudiantes o instzalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIVIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Iz lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de

activos y financiacién del terrorismo, o (it} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
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judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para qué consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
economico alguno, EL EMPLEADO declara bzjo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombig, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:; PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispueste por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo 6gico, administrative vy fisico, acorde a la criticidad de fa informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin fa previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de [a institucidn educativa sin la debida |
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de Iz institucion educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucidon educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculzdo al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a fa institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarics o ‘criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandoenar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA_OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voiuntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacion no generara derecho a
in_demﬁizacién alguna; salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: El
EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato pod'ré darse per terminado
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de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el
Consercio; Dicha terminacion no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
refacion laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demds
conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en ¢aso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, ei contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante [a suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato z titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las *
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicién que aceptz EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADCR el valor
previsto de esta cliusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de Ia obligacién principal, fa indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de Iz cléusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATOQ: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de dipioma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la-labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamanto de Cérdoba, el diz diecinueve {19} de enero del afic 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ENERMIS ENADIS CONDE HERNANDEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 52774392 '
R.L. ALVARO JAVIER SALGADG SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
- EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora ENERGIDA DE CONCEPCION PAEZ RUIZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de COTORRA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 30655140, quien actia
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemaos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1~ El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADGC SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTQ DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por |z entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién de! programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
lzs anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el regiamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
lzboral. 6. Recibir formacidn en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hlevar una
vestimentz limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v fas heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio,
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio dei empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias dei mismo, en consideracidén con las drdenes e instrucciones que le imparta &l empleador o 'sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e!
empleador efectuar ajustés o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaﬁe'ros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién v/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 2 partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIC TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAIADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo Vil del Cadigo Sustantivo del
Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd -
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacién del EMPLEADOR: no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocers y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interes sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en [2 INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede ESC URB MIX COTORRA ARRIBA asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se reguiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con antericridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma algunz por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, Ia
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacidn
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o
competencia y que sean designadas. Paralos efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacion confidencial, en ef evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza gue protegera por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y ain después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
al TRABAJADOR ceder total o partiaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestaré buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN EA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR
responder por cualquier dafio o perjuicic que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos ¥
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de {a Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, 1a lista de
la Organizacion de [as Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos ¥
financiacién del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
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relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato per parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedzad de juramento que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavade de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: [Las invenciones o descubrimientos realizados por ef trabajador contratado para
- investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En'cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y rezlice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo que le sez aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o {a instalacidn, salvo la que requiera EL .
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por ef acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos a con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido

el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o Hegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnas o personal que esté vinculade a la institucidn educativa.
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personzles. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Realizar actes que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: -
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de ia relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno det consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
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de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en case de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
Consorcio; Dicha terminacidn no generaré derecho a indemnizacion alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacién laborza! hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ei presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
case fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta ELEMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrate, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumpiimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de |a suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la cbligacidn principai, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de Ia cléusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: aj H oja de vida con soporte de diploma de
Manipelacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la firma de este contratc manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la em presa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por [as partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026,

A VARE 546 a0 oSy oo Per s

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ENERGIDA DE CONCEPCION PAEZ RUIZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 30655140
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
T CC.N°1,068.814.961 '
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION $SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmenfe por el sefior ALVARQO JAVIER SALGADO |
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectes del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por |a otra parte, ia sefiora GLADYS LUCIA HERNANDEZ MADERA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de COTORRA (Cdrdoba), identificada con ¢édula de ciudadania nimero 34982691, quien acttia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
vy en especial lo estipulado en ei Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afto 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre ef CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ES.TABI;ECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para lz ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentre de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medic
tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE L.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: 1a
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
- contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiené y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3- Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
maodificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requiaren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidon en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir Ias normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir fas instrucciones de trabajo establecidas por Iz empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia ¢ de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtin
calendario asignado, 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con ef personal interno como con el personal
externc de la institucién educativa, 16. Seguiry acordar [as sugerencias emanadas segiin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos ios bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de !a institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
reépresentantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleadar efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitacicnes. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cua!quiei‘
cambio de direccidon y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL_EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en [a cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
curnplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se |e realizaran las respectivaé cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por o establecido en el Decrato 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAIADOR se obliga a laborar
MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual _
Legal Vigente, esto es, $25.181,75, entendiendo que es Iz jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v Il del titulo V11 del Cédigo Sustantivo del -
Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn
conforme &l tiempo efectivamente laborado en el mas, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin Ia
orden expresz del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previz deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ({$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias [aborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias v cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIOQ: El lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede ESC URB MIX COTORRA ARRIBA asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADCR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las parfes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marce de la relacidn de prestaciéon
del servicio serd utilizada de manera confidencial v no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
- eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida
y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencizlidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso flimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacidn que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuzles Vigentes a fa época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién,
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar ahsoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejeéucién del
presente contratoy atin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADCR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestarad buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de [os intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos ¢
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADQOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacion de! terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - QOFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, 1a lista de
la Organizacién de las-Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, o (i) condenade por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
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relacionado con la comisidon de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedenciz licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delites fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen [a obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personzles
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra fey o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo dgico, administrativo v fisico, acorde a [a criticidad de la informacion personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier -
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJIADOR no podrd 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin [a previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justz causz o llegar tarde sin justificacién. 11j Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberin manifastar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta" la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
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de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS ‘NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el
Consaorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las ohligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hastz la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la fey. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién Uni[atera[, sin previc aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Coérdoha ‘
y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, 2 menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
rultas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMIPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (20%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gque se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de |z obligacidn principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFQ. El valor de la cldusula penal
fue se-haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
b(;diendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos {convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: FEl presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el diz diecinueve {19) de enero del afio 2026.

A vERE saoar’O @D@ézg
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 - GLADYS LUCIA/HERNANDEZ MADERA
NIT: 202.203336-0 C.C.N. 34982691

R.L. ALVAROQ JAVIER SALGADO SOTELO " TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 201.307.261-3; consoercio representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LIVIS CECILIA GUEVARA ESPITIA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de COTORRA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1063142534, quien actda
en nombre v voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cuzl se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
- contados a partir de la suscripeidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 20286, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para lz gjecucién del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln e perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en fa atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamentoe de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téchica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas peor Ja .
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de [os menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laborsl. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos vy comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |3 seguridad y salubridad de los alimentos, 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una
‘vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
o los cortes y las heridas con vendajeﬁ impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de [a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices vy filosofia del consorcio.
17. Respetar [as lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de |3 institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del misme, en consideracidn con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar Iz jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas 2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBUGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pzgar al TRABAJIADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en lz cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR fos elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird porlo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensién, Czja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADCR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIQ: El TRABAJADOR se obliga a
laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada lzboral antes establecida permanecer en |a Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del
Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sisterna integral de seguridad social se hardn
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders
por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacidn del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin Ia
ofden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: E!
consorcio reconocerd y pagaré al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, [a suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma

proporcional a los dias laborados, tantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de

servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sers en el municipio

de COTORRA en a INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede ESC URB MIX COTORRA ARRIBA asignado de la misma ciudad,
- reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA ~ SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard lz debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular ohservaciones y objeciones en forma verbal ¢ escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminadoe unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFEIDENCIALIDAD, Todz informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencizlidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito |
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados 2 la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a |2 suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a fa época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerfa de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIIVIA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le ests prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atenci6n de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o' perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos Y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tescro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
lé Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos \
financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
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relacionado con |z comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para *
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invenciéh mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de ia labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, [as partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio, Por tante, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley ¢ norma
que las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo 16gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, saivo la que requiera EL .
empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a |z institucién educativa
sin [a previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
ef uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
¢ie alguna manera a! personal vinculado al colegio dentro de la institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o Hegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a |z institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a 1a institucidn educativa,
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA_OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidén. Dicha terminacién no generaré derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacidn laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
- como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la.ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vido
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
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de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE Los 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
Consorcio; Dicha terminacion no generard dereche a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por e cual fue contratada sea suspendido, esto es, &l contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA, DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumnplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrate a titulo de
in_demﬁizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mavyor 0
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrate, condicién que acepta ELEMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrédndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de Ia cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a2 desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio 2026.

Alva RO sa/6ar O S [ SERTY

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LIVIS CECILIA GUEVARA ESPITIA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1063142534

R.L. ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre Jos suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos dei presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y porla otra parte, Ia sefiora MINDRY MILENA BANDA MEDRANO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de COTORRA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50711159, quien actda en
nombre y veluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de [a Seguridad Social
y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para ia vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificadc con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo obieto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para lz atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
de'partamento de cordoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por [a
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa .
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabezay calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
catendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |z institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por fa  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada cordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Ohservar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaderos de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
‘estipulados en [a clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el huen desempefio de su lzbor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que pars el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 15 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIQ TIEMPQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
zl trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido auterizade previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE °
PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es |2 jornada de medio tiempo. Dentro de asta remuneracidn se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales vy festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de |z hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E!
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, Ja suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantfas y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: £l lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede EL BONGO asignado de fa misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO;
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestaciéon del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO;
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR
de cualquiera de las obligaciones adquiridas con Iz firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy I Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada
de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas c¢ircunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién gue las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda Iz informacién que se llegase a transmitir, compartir,
divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador
f2 cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula, |
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn confidencial,
comprometiendase a protegerla de |2 misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO
TERCERO: Estz obligacidén se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidén del presente contrato y
aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR
ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA
DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad'
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de
cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o
perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn come consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird
la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere tugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacidn dei terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjerz, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas,
asi como cualgquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de actives y financiacion del terrorismo, o {ii) condenado
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
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delitos. En este sentido, EL. EMPLEADO autoriza irrevecablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineroes, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estén vinculados con el favado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos,
fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier
otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de estz declaracidn. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las
invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la
obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este
convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de
2012y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo ¥
fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no ser3
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier

informacion relacionada con los estudiantes o |z instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato,
o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualguiera de las
directivas, 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes
o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos
de redes socizles con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifies vy las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculade al colegio dentro de Iz Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin
justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipe econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios
o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a
éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moraly de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién lzboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta
" terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaceién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin
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previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el
contrate de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborzles derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier
eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada sea suspendido,
estc es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha
suspension no generard derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA
PRIVIERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento 2l por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a
menos que el incumplimiento se halle motivado en razenes de fuerza mayor ¢ caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efective e valor de las multas deduciendo las de las sumas que
adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este
contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a
favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula
cqbrén*dose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las pélizas de
cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. Ef valor de 1a cldusula penal gue se haga
efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este
reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa,
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con lz firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de lz empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a
desempenar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente contrato, se firma en
dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdobz, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

A A RO SQ/GWO Mindey Bandsy redemo

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MINDRY MILENA BANDA MEDRANO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50711159 R
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

- CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular;
3105036488
E-mail; consorciocordobaalimenta2026@gomail.com




1 P

m ~
- CONSORCIQ = CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDCBA NiT:902023336-0
ALIMENTA
— 2026

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrate se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YAMILE YANETH BALLESTA ESPITIA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de COTORRA (Cérdoha), identificada con cédula de ciudadania ndmero 25970893, quien actla en

nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor

contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar parz la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enerc de 2026, cuya objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se réquiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacidn escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipies no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempo por dias, que se regirad por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatary no

modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, -

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
lzboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y compertamiento ante fos alimentos. 8. Conocer y cumplir Ias instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los zalimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y fas heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado, 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimients. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de [a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia del consorcio.
17.  TRespetar las lineas de autorided vy mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos fos bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de 1a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracion con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornadz ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
‘el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaheros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general vy particular programadas, asi como 3 las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su [abor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigéntes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIO TIEMPOQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe '
ai trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFQO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso |legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIO: E| TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El salaric podrd ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacidn del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el ernpleado, sin I
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E] pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantfas y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El fugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede EL BONGO asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el dereche de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
_El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR
de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de ias causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrate reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterforidad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAIADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio sera utilizada
de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd unicamente utilizada con el propésite para el cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacion
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
seréd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda lz informacién que se llegase a transmitir, compartir, .
divulgar, expresar, por cualquier medic, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes come informacidn
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador
la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidén confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propiz informacién. PARAGRAFO
TERCERO: Esta abligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y
alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR
ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA
DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de
carécter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE tOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o
perjuicio que se genere & [os estudiantes o instalacién como consecuencia de [a prestacién de los servicios asi mismo, asumird
la.defensa de los interéses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas
por cualguier auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas,
asi como cualquier otra lista publica relacionada con ef tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores
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delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza frrevocablemente 2 EL. EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconccimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo {a
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos,
fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para lz financiacién del terrorismeo o cualquier
otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las
invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice ta invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la -’
obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de
2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo ¥
fisico, acorde z la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
TRABAJADOR no podrd 1} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier
informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato,
o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las
directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin.la debida autorizacion. 7) Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Esta prohibido el uso de imigenes de los estudiantes
o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos
de redes sociales con_los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin
justificacidn. 11) Comprometer a I institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a lz institucién educativa. 13) Hacer comentarios
o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a
€stos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
. quevayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con l2 comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hari con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUQ ACUERDO:
.Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtiré efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacisn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivedas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta
terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin
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previo aviso en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el
contrate de surninistro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a .
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
come el pago de selarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo avise por cualquier
eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2023 cuyo objete es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NC
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha
suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA
PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del
TRABAJADOR de cuzlquiera de [as obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a
menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que
adeude a ELEMPLEADOQ por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este
cqntrafo, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato 2
favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como page parcial de los perjuicios que reciba EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula
cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las pélizas de
cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de 1a cldusula penal que se haga
efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este
reclamar por |z via arbitrai los perjuicios que excedan del monto de |a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania,
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de [a empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a
desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente contrato, se firma en
dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YAMILE YANETH BALLESTA ESPITIA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 25970893

. R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961,
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023,336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; cansorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora AREIDA ALVAREZ ARRIETA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de COTORRA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niumero 30660538, quien actia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempoe por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.022.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadznia N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDO BA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la gjecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentre de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por Iz entidzd durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria def
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la

Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con fa Higiene personal, del ambiente, utensilios, *

magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccion segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acataryno
modificar las minutas delos mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufacturz BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y Ias heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
)
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segdn
cqlendério asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personat interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16, Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién v otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de Ia institucién educativa. 22. Realizar las
demés tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador ¢ sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar zjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias 2 su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaderos de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL_EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su [abor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin [as disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del i
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn

ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marze de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJQ: El TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIQ: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VI del Cadigo Sustantivo del
Trabajo. El salarto pedrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacién del EMPLEADOR; ne haré parte de la hora efectivamente laborada las labores cjue ejecute el empleado, sin la
orden &xpresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
qf.|e inciuye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
tonsorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
propercional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidon de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede IE EL CARMEN asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATOQ:
El EMPLEADCR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJIADOR,
pudiéndole formular cbservaciones y objeciones en forma verhal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO;
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCOR
de cuzalguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reempiaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio sera utilizada
de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo. o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda -
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de |la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir,
divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador
la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd poi‘ todos los medios la informacién confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO
TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante |a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y
* aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR
ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA
DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencion de
cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE 10S SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o
perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird
la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicics 2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de [a Organizacidn de fas Naciones Unidas,
asi como cualguier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado
por parte de las autoridades competentes en cuzglquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
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delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de {os recursos,
fondos, dineros, activos o bienes producto de fos mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier
otra conducta delictive, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las
invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de

conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articule 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre )
derechos de autor. En cualgquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la
obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de
2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en [o que le sea aplicabie, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y
fisico, acorde 2 la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
TRABAJADOR no podra 1} Realizar précticas discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier
informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato,
o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las
directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes
o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos
de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de a Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin
justificacién. 11) Comprometer a |z institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con los slumnos o personal que esté vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios
¢ criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidén educativa o ventilar frente a
éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
guevayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtiré efectos la terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta
terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin
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previo aviso en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, e .
contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre ef Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier
eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha
suspension no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA
PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTG PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrs imponerle al TRABAJADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a
menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que
adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este
contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor gjecutado del contrato a
favor de parte afectadz por el incumplimiento ce |2 otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podréd descontar de Ja suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula
cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las pélizas de
cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. £l valor de la cliusula penal que se haga

efectivo se consideraréd como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados 2 EL contratante, pudiendo este
reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Iz cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE

- INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania,
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con Ja firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a
desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfeccicna con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente contrato, se firma en
dos ejempiares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedulz de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LUZ AIDA BALLESTA JULIO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de COTORRA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1062674931, quien actlia en nombre
y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medic tiempo por dias el cua! se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afto 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (12) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidén del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfil establecido previamente porla entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en a atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabzjo de obra o labor de medio
tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: ta
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y -
el reglamento de trabzjo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas per la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los glimentos de acuerde a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas porla entidad y entregadas por el ingeniero de la zona, 5. |ndicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabezay calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personzles tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autorided vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de |a institucién educativa. 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
- trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambic de direccién y/o teléfono. QBLIGACIONES DEL_EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de .
Seguridad Social segtn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso seregira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para o cual el empleador
cancefara a favor del trabzjador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serédn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enerc hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga 3 laborar
MEDIC TIEMPOQ, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
gjecucion del servicio PARAGRAFQ SEGUNDOQ: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 'y Il del titulo VIl de} Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén
cqnforﬁne al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa ¥
subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del ENMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconecera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, Iz suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {5249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias [aborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para [a liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAID: El lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en [a INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede IE EL CARMEN asignado de la misma ciudad, reservéndose el.
EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -~ SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR
de cualquierz de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en generai cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 de! Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Ei presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacion del servicio serd utilizada
de mznera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera nicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién -
de reserva y confidencialidad consiste en la-abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacion legat de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnéticay
serd confidencial aquella infermacidn que las partes desean proteger contra el use ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda [a infermacion que se llegase a transmitir, compartir,
divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal ¢ escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador
la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula,
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegéra’ por todos los medios la informacién confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO
TERCERO: Esta cbligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato ¥
ain después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR
ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA
DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestarad buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de
cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente
contrate debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cuzlquier dafio 0
perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird
fa defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaieza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare 2 ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas,
asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de procese judicial relacionado con la comisién de los anteriores
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delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrd derecho 2 reconocimiento econémico alguno, EL EMPLEADQ declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos,
fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier .
otra conducta delictive, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las
invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefiada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la
obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de
2012y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo Vi
fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier
informacion relacionada con los estudiantes o [a instzlacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato,
o la autoridad competente 0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
sus servicios. 5) permitir el ingreso de persenas ajenas 2 la institucién educativa sin 1a previa autorizacién de cualquiera de las
directivas. &) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Esta prohibido el uso de imédgenes de los estudiantes

o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos
de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin
justificacién, 11) Comprometer a Ia institucién educativa en responsabilidades o compromisos ne autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios
o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a
éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADCR y el TRABAIADQR, Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen gque esta
terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin
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previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el
contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
~PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LQS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones labaorales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier
eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha
suspensién no generaréd derecho a indemnizacién alguna, ni 2l page de salarios durante la suspensidn del mismo. VIGESIMA
PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de las cbligaciones contraidas en virtud del contrato podrad imponerle al TRABAJADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a
menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo [as de las sumas que
adeude a ELEMPLEADQ per razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este
contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a
favor de parte afectada por el incumplimiento ce |2 otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula
cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, fa indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las polizas de
cumplimiento, para o cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de 12 cldusula penal que se haga
efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este
reclamar por |z via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE
INTEGRAL DEL. CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania,
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a
desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: | presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente contrato, se firma en
dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOPOR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO
oAl DE TRA

Entre [os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.236-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, |a sefiora RAMONA DEL CARMEN NEGRETE PETRO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de COTORRA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 25969829, quien actta
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de |a Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-C, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadzania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOQ DE CﬁRDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempe por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene vy Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
madguinarizs, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar ias minutas de los mens previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir Ias instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
tos cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asighado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal
externo de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad v mando establecidas por 12 Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todoes los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuosoe, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
- empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafiercs de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
' capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADCR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objete del contrato v el buen desempefio de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo Vit del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minime legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn
. conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders
por hora efectivamente [aborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute e empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que induye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en.forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serén pagaderos de forma
propercional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipioc
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede IE EL CARMEN asignado de [a misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servigio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR
de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este decumento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v gue se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA ‘DE CONEIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada
de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y seré Unicamente utifizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escritc de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados 2 la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir,
divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador
la cual asciende a {a suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO
TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia de este acuerdo. Asl mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y
adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estj prohibido al TRABAJADOR
ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA
DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y contmwdad en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de
cardcter informative individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente
contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cuzlguier dafio o
perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios as mismo, asumira
la defensa de [os intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perJUICIOS a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por ia Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas,
asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii} condenado
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
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delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno, EL EMPLEADQ declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de jos recursos,
fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier
otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA CGUINTA: INVENCIONES: Las
invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como &l articulo 20 y concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice ia invencién mediante datos o medios conocides o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |la celebracién del presente contrato, las partes asumen la
obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este
convenio. Por tante, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por as Leyes 1581 de
2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como
consecuenaa de esta ebligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo Y
fzsmo acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacion no ser
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
TRABAIADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier
informacidn relacionada con los estudiantes o Iz instalacién, salvola gue requiera EL empleador para efectos de este contrato,
o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
sus servicios. ) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las
directivas. 6) Entregar ningln articule de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes
o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos
de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucidén educativa y del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin
justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que.esté vinculado a [a institucién educativa. 13) Hacer comentarios
o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a
éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en coﬁtra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se harg con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse porterminade en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de tern-iinacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta
terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin
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previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el
contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generarid derecho a
indemnizacién aiguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: E| presente contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier
éventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Consorcio; Dicha
suspension no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA

. PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL. TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a tftulo de indemnizacién vy hasta un méximo de 100%, a
menos gue el fncumplimienfo se halle motivado en razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que
adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de aste
contrato, generara como sancién pecuniaria.una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a
favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de [a suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula
cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiente de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las pélizas de

- cumplimiento, para lo cual el presente eontrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga
efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este
reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el 'exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania,
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con fa firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la-empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a
desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente contrato, se firma en
dos ejemplares por las partes que intervienen, '

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026. 5
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURQ PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |z otra parte, la sefiora LIVIA RAQUEL OVIEDO CORONADO mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de COTORRA {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50986992, quien acttia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o fabor
é_ontr.atada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de 2 Seguridad Social
y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIP1I0S NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a2 partir de la suscripcién del acta de inicib, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempo por dias, gue se regiré por [as siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
' DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas gerierales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mendis previamente establecidas pbr la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento arite los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizaf, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
unz ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado, 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente ef uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externc de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar [as sugerencias emanadas segtin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por Ja  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funcicnes propias del cargo contratade v en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOCR. 26. Observar completa arm{om’a y comprensién con los nifios y nifias a su ‘cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordade en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema Generzl de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes paré lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabzajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jernada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido el page de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titule VI1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El salaric podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que al
TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders
por hora efectivamente laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa ¥
subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: EI
CONSOrcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servitio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMEN, sede IE EL CARMEN asignado de |la misma ciudad, reservéndose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente centrato, el incumplimientd por parte del EMPLEADOR
de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONEIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de |a relacién de prestacién del servicio serd utilizada
de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsite para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
~ comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a [a forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente decldracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir,
divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador
Ia cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios [a informacién confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién, PARAGRAFO
TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y
alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR
ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA
'DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gulas de Atencién de
cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente
contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o
perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacién como consecuencia de ia prestacién de los servicios asi mismo, asumiré
la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO [legare a ser: {i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas
por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas,
asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de activos vy financiacidn del terrorismo, o {ii) condenado
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
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delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral def contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estdn vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus delitos fuenfe, asi como que el destino de [os recursos,
fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier
otra conducta delictiva, de acuerdo con las narmas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las
invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para inirestigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las ﬁartes asumen la
obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
_convénio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de
2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo égico, administrativo y
fisico, acorde a la criticidad de ta informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seri sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contratc. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
IRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier
informacién relacionada con los estudiantes o Iz instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato,
" o [a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas 2jenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las
directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}  Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes
o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos
de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa vy del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o legar tarde sin
jl,_tstiﬂéacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucisn educativa. 13) Hacer comentarios
o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a
éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o
maios entendidos que afecten [a prestacién del servicio CLAUSULA DECIMIA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse per terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta
terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin
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previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el
contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspendérse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier
eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el contrato de suministro Mo. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha
suspension no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA
PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrate podra imponerle al TRABAJADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de indermnizacién y hasta un maximo de 100%, a

" menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o caso fertuito debidamente comprobado.

PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo fas de las sumas que
adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este
contrato, generara como 'sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a
favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR ef valor previsto de esta cldusula
cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de
cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de 1a clusula penal que se haga
efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este
reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania,
CLAUSULA VIGESIMIA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento discipiinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la lahor a
desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente contrato, se firma en
dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cordoba, el dia.veintisiete (27} de enero del afio 2026.

LA RS sals e O ['//f D0y eds

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LIVIA RAQUEL OVIEDO CORONADO
NIT: 202.203336-0 C.C.N. 50986992

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 202§, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YENIS LUZ OCHOA MUNOZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de COTORRA {Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1063146261, quien actlia en nombre
v voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de medio tiempo pordias el cual se regirad por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social
y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideracionas: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado fegalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.335-0, representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, parz la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recursc humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar 2 la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdeba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en '
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio
tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PREVIERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN L0OS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento 2 las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricfonista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar [as minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recthir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los zlimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vastimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse tas manos con agua caliente y jabén o desinfectante

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorcioccrdobazlimenta?2026@amail.com




&P

— CONSORCIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA

2026

adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 42. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compazfieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas 2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las -
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes parz lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que parz el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
MEDIO TIEMPO, ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe
al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE
PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra
incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el
TRABAJADOR [abore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran
conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entendera
por hora efectivamente laborads, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y
subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que efecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma

proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de COTORRA en la INSTITUCION EDUCATIVA LAS AREPAS, sede ESC RUR MIX TREMENTINO asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por

parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera -

de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y dejz sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divuigada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién
confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o

electromagnética v sera confidencial aquella informacidn que [as partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, teda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacion
al empteador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR garantiza que 'protegeré por todos los medios la informacion
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga & guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales cbtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere z los estudiantes o instalacion como consecuencia de {a prestacion
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de [os intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL. EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere fugar. CLAUSULA
DECIMA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADOQ llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extrénjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina de! Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista puablica relacionada con el tema de lavado de activos vy
financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
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de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que e contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
Consorcio; Dicha terminacién no generaréd derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligacicones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratadz sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato z titulo de
indemnizacion y hasta un méaximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL. EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo [as de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidén principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de Ia cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con Ia firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con I3 labor 2 desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con ia firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de COTORRA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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